
SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

IDENTIFICACIÓN DE PROGRAMAS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2009

00001FOLIO:

03 - GESTIÓN Y CONDUCCIÓN DE LA POLÍTICA INSTITUCIONAL
PROGRAMA:

64 - INMUJERCÓDIGO

OBJETIVOS DEL
PROGRAMA:

RESULTADOS
DEL PROGRAMA

APLICACION DE ACCIONES QUE PERIMITAN UNA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LA PROGRAMACION  DEL INSTITUTO.

LOGRAR ACCIONES ENCAMINADAS A LA APLICACION DE POLITICAS PUBLICAS QUE
ERRADIQUEN LA VIOLENCIA DE GENERO PERMITIENDO  LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA.

INDICADORES CUMPLIMIENTO PROGRAMATICO

<d_rep_poa_prg_indicadores> 12/05/2011 15:30:18 Página 1 de 1

MARIA TERESA AGUILAR  CRUZ

RESPONSABLE DEL RAMO RESPONSABLE DEL PROGRAMA

MARIA TERESA AGUILAR  CRUZ



SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

IDENTIFICACIÓN DE SUBPROGRAMAS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2009

03 - GESTIÓN Y CONDUCCIÓN DE LA POLÍTICA INSTITUCIONAL

SUBPROGRAMA:
 01 - GESTIÓN Y CONDUCCIÓN DE LA POLÍTICA INSTITUCIONAL

FOLIO: 00002

PROGRAMA:

64 - INMUJERCÓDIGO

OBJETIVOS DEL SUBPROGRAMA:

RESULTADOS DEL SUBPROGRAMA:

LOGRAR ACCIONES ENCAMINADAS A LA APLICACION DE POLITICAS PUBLICAS QUE ERRADIQUEN LA VIOLENCIA DE GENERO
PERMITIENDO  LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA.

APLICACION DE ACCIONES QUE PERIMITAN UNA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LA
PROGRAMACION  DEL INSTITUTO.

<d_rep_poa_subprg_indicadores> 12/05/2011 15:30:18 Página 1 de 1

MARIA TERESA AGUILAR  CRUZ

RESPONSABLE DEL PROGRAMA

MARIA TERESA AGUILAR  CRUZ

RESPONSABLE DEL SUBPROGRAMA



FIS-AI

INMUJER64CODIGO

PROGRAMA: 03 GESTIÓN Y CONDUCCIÓN DE LA POLÍTICA INSTITUCIONAL

SUBPROGRAMA: 01 GESTIÓN Y CONDUCCIÓN DE LA POLÍTICA INSTITUCIONAL

UNIDAD RESPONSABLE: 100 DIRECCION GENERAL

00003FOLIO:

GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

AVANCE DEL CUARTO TRIMESTRE

ESTRATEGIAS DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2008 - 2013:

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

1 EVALUACIÓN Y ASEGURAMIENTO DE RESULTADOS

6.1.2.1.5.1  Implementar esquemas de evaluación de la gestión pública por resultados con la finalidad de mejorar el desempeño de las dependencias y entidades del gobierno del
estado.

LOCALIDAD META

METAS ESPERADAS POR
 TRIMESTREUNIDAD DE 

MEDIDA
CANTIDAD

PROG. REAL

1 2 3 4

Prog. Real Prog. Real Prog. Real Prog. Real

ESTATAL

1

ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO
DE LOS PROGRAMAS DE
TRABAJO DE LA ENTIDAD.

CUMPLIMIENTO PROGRAMÁTICO

A

1.00 1.00 0 0 0 0 0 0 1 1
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

IDENTIFICACIÓN DE PROGRAMAS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2009

00004FOLIO:

04 - ADMINISTRACIÓN
PROGRAMA:

64 - INMUJERCÓDIGO

OBJETIVOS DEL
PROGRAMA:

RESULTADOS
DEL PROGRAMA

OPTIMIZACION DEL RECURSO PRESUPUESTAL, ACTUALIZACION DE LOS 3
MANUALES ADMINISTRATIVOS, 1 ACTUALIZACION  DEL PROGRAMA DE SEGUIRIDAD
E HIGIENE, ASI COMO 1 ACTUALIZACION DEL TOTAL DE POLITICAS
ADMINISTRATIVAS, NORMATIVAS APICABLES A ESTE INSTITUTO CON LA FINALIDAD
DE DAR  CUMPLIMIENTO CON TRANSPARENCIA.

LLEVAR UN ADECUADO FUNCIONAMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE POLITICAS Y
NORMAS APLICABLE A LA ENTIDAD QUE TIENE COMO OBJETIVO PRINCIPAL LA
BUSQUEDA DE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

INDICADORES OPTIMIZACION DEL GASTO OPERATIVO
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MARIA TERESA AGUILAR  CRUZ

RESPONSABLE DEL RAMO RESPONSABLE DEL PROGRAMA

KAREN DENISS PAYAN DIAZ



SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

IDENTIFICACIÓN DE SUBPROGRAMAS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2009

04 - ADMINISTRACIÓN

SUBPROGRAMA:
 01 - ADMINISTRACIÓN

FOLIO: 00005

PROGRAMA:

64 - INMUJERCÓDIGO

OBJETIVOS DEL SUBPROGRAMA:

RESULTADOS DEL SUBPROGRAMA:

LLEVAR UN ADECUADO FUNCIONAMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE POLITICAS Y NORMAS APLICABLE A LA ENTIDAD QUE TIENE
COMO OBJETIVO PRINCIPAL LA BUSQUEDA DE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

OPTIMIZACION DEL RECURSO PRESUPUESTAL, ACTUALIZACION DE LOS 3 MANUALES ADMINISTRATIVOS, 1 ACTUALIZACION
DEL PROGRAMA DE SEGUIRIDAD E HIGIENE, ASI COMO 1 ACTUALIZACION DEL TOTAL DE POLITICAS ADMINISTRATIVAS,
NORMATIVAS APICABLES A ESTE INSTITUTO CON LA FINALIDAD DE DAR  CUMPLIMIENTO CON TRANSPARENCIA.

<d_rep_poa_subprg_indicadores> 12/05/2011 15:30:19 Página 1 de 1

KAREN DENISS PAYAN DIAZ

RESPONSABLE DEL PROGRAMA

KAREN DENISS PAYAN DIAZ

RESPONSABLE DEL SUBPROGRAMA



FIS-AI

INMUJER64CODIGO

PROGRAMA: 04 ADMINISTRACIÓN

SUBPROGRAMA: 01 ADMINISTRACIÓN

UNIDAD RESPONSABLE: 140 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

00006FOLIO:

GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

AVANCE DEL CUARTO TRIMESTRE

ESTRATEGIAS DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2008 - 2013:

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

2 ADMINISTRAR Y OPTIMIZAR CON TRANSPARENCIA Y EFICIENCIA  LOS PROCESOS Y RECURSOS DE LA ENTIDAD

6.1.2.1.7.1  Promover un uso eficiente de los recursos públicos, mediante acciones enfocadas a la reducción del gasto corriente y de operación del gobierno, realizando un consumo
racional de los servicios generales, con la finalidad de generar ahorros que puedan ser utilizados en programas sociales e inversión pública.

LOCALIDAD META

METAS ESPERADAS POR
 TRIMESTREUNIDAD DE 

MEDIDA
CANTIDAD

PROG. REAL

1 2 3 4

Prog. Real Prog. Real Prog. Real Prog. Real

ESTATAL

15

OPTIMIZAR EL RECURSO
PRESUPUESTAL ASIGNADO A
LAS PARTIDAS DE CONSUMO
EN UN 1%.

MILES DE PESOS

A

1.00 1.00 0 0 0 0 0 0 1 1
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

IDENTIFICACIÓN DE PROGRAMAS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2009

00007FOLIO:

69 - EQUIDAD Y PERSPECTIVA DE GÉNERO
PROGRAMA:

64 - INMUJERCÓDIGO

OBJETIVOS DEL
PROGRAMA:

RESULTADOS
DEL PROGRAMA

LOGRAR LA ATENCION INTEGRAL DE LA MUJER  EN EL ESTADO A TRAVES DE 246
TALLERES, 31 BOLETINES, EDICION DE 2000 EJEMPLARES DE LA REVISTA DEL
INSTITUTO, ASI COMO LA ATENCION Y CANALIZACION DE 1090 PERSONAS
(ATENCION PSICOLOGICA Y LEGAL).

LLEVAR A CABO ACCIONES TRANSVERSALES QUE PERMITAN EL RESPETO DE LOS
DERECHOS E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA MUJER A TRAVES DE LA
PREVENSION, ATENCION, DIFUSION Y SEGUIMIENTO  DEL TEMA MUJER EN EL
ESTADO.

INDICADORES FUNCIONARIOS CAPACITADOS EN EL TEMA DE PERSPECTIVA DE GENERO

MUJERES ATENDIDAS Y CANALIZADAS

PORCENTAJE DE CIUDADANOS SENSIBILIZADOS EN EL TEMA DE PERSPECTIVA DE
GENERO
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MARIA TERESA AGUILAR  CRUZ

RESPONSABLE DEL RAMO RESPONSABLE DEL PROGRAMA

VERÓNICA AVELAR SÁNCHEZ



SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

IDENTIFICACIÓN DE SUBPROGRAMAS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2009

69 - EQUIDAD Y PERSPECTIVA DE GÉNERO

SUBPROGRAMA:
 01 - EQUIDAD DE GENERO E IGUALDAD

FOLIO: 00008

PROGRAMA:

64 - INMUJERCÓDIGO

OBJETIVOS DEL SUBPROGRAMA:

RESULTADOS DEL SUBPROGRAMA:

APLICAR ACCIONES  DE LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO  QUE PERMITAN UNA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES PARA LAS MUJERES  EN EL ESTADO.

LOGRAR ACCIONES APLICANDO LA TRANSVERSALIDAD DE LA EQUIDAD DE GENERO E IGUALDAD EN FAVOR DE LA MUJER
PROPICIANDOLE UN CRECIMINETO PERSONAL POR MEDIO DEL  SEGUIMIENTO DEL TEMA MUJER EN EL ESTADO.

<d_rep_poa_subprg_indicadores> 12/05/2011 15:30:19 Página 1 de 1

VERÓNICA AVELAR SÁNCHEZ

RESPONSABLE DEL PROGRAMA

NOHEMI ÁVILA LÓPEZ

RESPONSABLE DEL SUBPROGRAMA



FIS-AI

INMUJER64CODIGO

PROGRAMA: 69 EQUIDAD Y PERSPECTIVA DE GÉNERO

SUBPROGRAMA: 01 EQUIDAD DE GENERO E IGUALDAD

UNIDAD RESPONSABLE: 150 DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN

00009FOLIO:

GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

AVANCE DEL CUARTO TRIMESTRE

ESTRATEGIAS DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2008 - 2013:

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

236 PROMOCIÓN DE ACCIONES A FAVOR DE LA MUJER

5.1.3.1.6.1  Utilizar la perspectiva de género como base para desarrollar criterios programáticos transversales que reconocen las diferencias y las desigualdades sociales
económicas,  políticas  y culturales entre mujeres y hombres.

5.1.3.1.3.1  Combatir la violencia de género en los ámbitos doméstico, laboral y público, y en todas sus formas, fomentando la cultura de la denuncia con programas integrales de
prevención y orientación dirigidos a la comunidad del  estado.

LOCALIDAD META

METAS ESPERADAS POR
 TRIMESTREUNIDAD DE 

MEDIDA
CANTIDAD

PROG. REAL

1 2 3 4

Prog. Real Prog. Real Prog. Real Prog. Real

ESTATAL

2

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS
DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LOS
PROGRAMAS DEL INMUJER
QUE PERMITAN LA
INTEGRACION DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO E
IGUAL DE OPORTUNIDADES
PARA LAS MUJERES EN EL
ESTADO.

EVALUACIÓN

A

4.00 4.00 1 1 1 1 1 1 1 1
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FIS-AI

INMUJER64CODIGO

PROGRAMA: 69 EQUIDAD Y PERSPECTIVA DE GÉNERO

SUBPROGRAMA: 01 EQUIDAD DE GENERO E IGUALDAD

UNIDAD RESPONSABLE: 150 DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN

00009FOLIO:

GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

AVANCE DEL CUARTO TRIMESTRE

LOCALIDAD META

METAS ESPERADAS POR
 TRIMESTREUNIDAD DE 

MEDIDA
CANTIDAD

PROG. REAL

1 2 3 4

Prog. Real Prog. Real Prog. Real Prog. Real

ESTATAL

3

REALIZAR UN EVENTO
PÚBLICO PARA PROMOVER LA
PARTICIPACIÓN ACTIVA DE LA
MUJER MEDIANTE EL
RECONOCIMIENTO A 15
MUJERES DESTACADAS QUE
APOYAN  ACCIONES DE
IMPACTO EN LA COMUNIDAD
PARA LOGRAR LA IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES ENTRE
MUJERES Y HOMBRES CON
BASE EN LAS PROPUESTAS
QUE SE RECIBAN DE LA
SOCIEDAD CIVIL, LOGRANDO
UNA PARTICIPACIÓN DE 150
ASISTENTES.

MUJER RECONOCIDA

A

15.00 15.00 15 15 0 0 0 0 0 0

OBSERVACIONES Y/O JUSTIFICACION

PRIMER PERIODO  MARZO SE REALIZO EL EVENTO DONDE SE RECONOCIO A 15 MUJER DESTACADAS, ESTE EVENTO SE REALIZO EN LA CIUDAD DE
TIJUANA.
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FIS-AI

INMUJER64CODIGO

PROGRAMA: 69 EQUIDAD Y PERSPECTIVA DE GÉNERO

SUBPROGRAMA: 01 EQUIDAD DE GENERO E IGUALDAD

UNIDAD RESPONSABLE: 150 DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN

00009FOLIO:

GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

AVANCE DEL CUARTO TRIMESTRE

LOCALIDAD META

METAS ESPERADAS POR
 TRIMESTREUNIDAD DE 

MEDIDA
CANTIDAD

PROG. REAL

1 2 3 4

Prog. Real Prog. Real Prog. Real Prog. Real

ESTATAL

4

REALIZAR 4 FOROS CON EL
OBJETIVO DE IMPULSAR
ACCIONES Y PROPUESTAS EN
MATERIA DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES PARA
MUJERES Y HOMBRES,
CONCIENTIZANDO  SOBRE LA
IMPORTANCIA DE LA MUJER Y
SU REPERCUSIÓN EN LA
SOCIEDAD.

FORO

A

4.00 4.00 1 1 1 0 1 0 1 3

OBSERVACIONES Y/O JUSTIFICACION

SEGUNDO PERIODO  MAYO NO FUE POSIBLE REALIZAR EL EVENTO PROGRAMADO PARA EL MES DE MAYO DEBIDO A QUE SE RECALENDARIZARA PARA
EL TERCER TRIMESTRE DEBIDO A LAS  INIDCACIONES GENERADAS POR LA CONTRALORIA  DEL ESTADO CON RESPECTO AL
BLINDAJE ELECTORAL.

TERCER PERIODO  SEPTIEMBRE EL FORO PROGRAMADO PARA EL MES DE SEPTIEMBRE NO FUE POSIBLE REALIZAR, SIN EMBARGO SE LLEVARA
ACABA EN EL SIGUIENTE MES.

CUARTO PERIODO  OCTUBRE SE LLEVO A CABO EL EVENTO DENOMINADO "FRONTERA NORTE SOBRE ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS DE TRATA DE
PERSONAS" , SE REALIZO NE LA CIUDAD DE TIJUANA Y SE CONTO CON LA PARTICIPACION DE 159 PERSONAS, DICHO EVENTO SE
HIZO  EN COORDINACION CON LA FISCALIA ESPECIAL PARA LOS DELITOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y TRATA DE
PERSONAS (FEVIMTRA PGR),  SE CONTO LA PARTICIPACION DE PERSONAS DE LOS ESTADOS DE CHIHUAHUA, TAMAULIPAS, BAJA
CALIFORNIA SUR, SONORA, NUEVO LEON, COAHUILA, Y BAJA CALIFORNIA  NOVIEMBRE SE LLEVO A CABO EL FORO DE
MASCULINIDAD EN EL MUNICIPIO DE TIJUANA, SE CONTO CON UNA PARTICIPACION DE 130 PERSONAS. DICIEMBRE NO SE TENIA
PROGRAMADO LA REALIZACION DE FORO DURATE ESTE MES, SIN EMBARGO SE TENIA PENDIENTE REALIZAR UNO DE LOS 4 FOROS
PROGRAMADOS EN EL AÑO, POR TANTO SE REALIZO EL FORO DENOMINADO "RESCATEMOS LOS VALORES EN EL MUNICIPIO DE
MEXICALI, SE CONTO CON UNA ASISTENCIA 148 PERSONAS.
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FIS-P

INMUJER64CODIGO

PROGRAMA: 69 EQUIDAD Y PERSPECTIVA DE GÉNERO

SUBPROGRAMA: 01 EQUIDAD DE GENERO E IGUALDAD

UNIDAD RESPONSABLE: 150 DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN

00010FOLIO:

GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

AVANCE DEL CUARTO TRIMESTRE

ESTRATEGIAS DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2008 - 2013:

PROYECTO

151 EDUCANDO CON PERSPECTIVA DE GENERO

5.1.3.1.6.1  Utilizar la perspectiva de género como base para desarrollar criterios programáticos transversales que reconocen las diferencias y las desigualdades sociales
económicas,  políticas  y culturales entre mujeres y hombres.

5.1.3.1.3.1  Combatir la violencia de género en los ámbitos doméstico, laboral y público, y en todas sus formas, fomentando la cultura de la denuncia con programas integrales de
prevención y orientación dirigidos a la comunidad del  estado.
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FIS-P

INMUJER64CODIGO

PROGRAMA: 69 EQUIDAD Y PERSPECTIVA DE GÉNERO

SUBPROGRAMA: 01 EQUIDAD DE GENERO E IGUALDAD

UNIDAD RESPONSABLE: 150 DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN

00011FOLIO:

GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

AVANCE DEL CUARTO TRIMESTRE

ESTRATEGIAS DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2008 - 2013:

PROYECTO

152 MISIÓN - VISIÓN - CARÁCTER

5.1.3.1.6.1  Utilizar la perspectiva de género como base para desarrollar criterios programáticos transversales que reconocen las diferencias y las desigualdades sociales
económicas,  políticas  y culturales entre mujeres y hombres.

5.1.3.1.3.1  Combatir la violencia de género en los ámbitos doméstico, laboral y público, y en todas sus formas, fomentando la cultura de la denuncia con programas integrales de
prevención y orientación dirigidos a la comunidad del  estado.

LOCALIDAD META

METAS ESPERADAS POR
 TRIMESTREUNIDAD DE 

MEDIDA
CANTIDAD

PROG. REAL

1 2 3 4

Prog. Real Prog. Real Prog. Real Prog. Real

ESTATAL

17

IMPARTICION DEL MODULO
DEL DIPLOMADO
MISION-VISION-CARÁCTER.

PERSONA

A

160.00 0.00 0 0 0 0 0 0 160 0
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FIS-P

INMUJER64CODIGO

PROGRAMA: 69 EQUIDAD Y PERSPECTIVA DE GÉNERO

SUBPROGRAMA: 01 EQUIDAD DE GENERO E IGUALDAD

UNIDAD RESPONSABLE: 150 DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN

00012FOLIO:

GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

AVANCE DEL CUARTO TRIMESTRE

ESTRATEGIAS DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2008 - 2013:

PROYECTO

153 RESCATEMOS LOS VALORES EN EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

5.1.3.1.6.1  Utilizar la perspectiva de género como base para desarrollar criterios programáticos transversales que reconocen las diferencias y las desigualdades sociales
económicas,  políticas  y culturales entre mujeres y hombres.

5.1.3.1.3.1  Combatir la violencia de género en los ámbitos doméstico, laboral y público, y en todas sus formas, fomentando la cultura de la denuncia con programas integrales de
prevención y orientación dirigidos a la comunidad del  estado.
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FIS-P

INMUJER64CODIGO

PROGRAMA: 69 EQUIDAD Y PERSPECTIVA DE GÉNERO

SUBPROGRAMA: 01 EQUIDAD DE GENERO E IGUALDAD

UNIDAD RESPONSABLE: 150 DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN

00013FOLIO:

GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

AVANCE DEL CUARTO TRIMESTRE

ESTRATEGIAS DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2008 - 2013:

PROYECTO

159  TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN BAJA CALIFORNIA

5.1.3.1.6.1  Utilizar la perspectiva de género como base para desarrollar criterios programáticos transversales que reconocen las diferencias y las desigualdades sociales
económicas,  políticas  y culturales entre mujeres y hombres.

5.1.3.1.3.1  Combatir la violencia de género en los ámbitos doméstico, laboral y público, y en todas sus formas, fomentando la cultura de la denuncia con programas integrales de
prevención y orientación dirigidos a la comunidad del  estado.

LOCALIDAD META

METAS ESPERADAS POR
 TRIMESTREUNIDAD DE 

MEDIDA
CANTIDAD

PROG. REAL

1 2 3 4

Prog. Real Prog. Real Prog. Real Prog. Real

ESTATAL

18

CAPACITACIÓN A LOS
DIRECTORES (AS) Y A LOS
RESPONSABLES DE LAS ÁREAS
DE PLANEACIÓN
PRESUPUESTAL DE LOS OCHO
SECTORES DEL ESTADO Y SUS
RESPECTIVAS DEPENDENCIAS
Y  AL INMUJER.

CURSO TALLER

A

1.00 1.00 0 0 1 0 0 1 0 0

OBSERVACIONES Y/O JUSTIFICACION

SEGUNDO PERIODO  JUNIO ESTA META NO FUE POSIBLE REALIZARCE EN EL MES DE JUNIO, DE ACUERDO A UN ANALISIS REALIZADO POR EL INMUJERBC
Y LA SRIA. DE PLANEACION Y FINANZASSE DETERMINO QUE TENDRIA UN MAYOR IMPACTO DICHA CAPACITACION EN EL MES DE
JULIO.

TERCER PERIODO  JULIO SE LLEVO A CABO LA CAPACITACION EN EL MUNICIPIO DE MEXICALI, CON UNA PARTICIPACION DE 110 MUJERES Y 64
HOMBRES, ESTO ES UN TOTAL DE 174  FUNCIONARIOS/AS BENEFICIADOS/AS.
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FIS-P

INMUJER64CODIGO

PROGRAMA: 69 EQUIDAD Y PERSPECTIVA DE GÉNERO

SUBPROGRAMA: 01 EQUIDAD DE GENERO E IGUALDAD

UNIDAD RESPONSABLE: 150 DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN

00013FOLIO:

GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

AVANCE DEL CUARTO TRIMESTRE

LOCALIDAD META

METAS ESPERADAS POR
 TRIMESTREUNIDAD DE 

MEDIDA
CANTIDAD

PROG. REAL

1 2 3 4

Prog. Real Prog. Real Prog. Real Prog. Real

ESTATAL

19

VALORAR EL GRADO DE
INCORPORACIÓN DE LA
PERSPECTIVA DE EQUIDAD DE
GÉNERO EN LOS PROGRAMAS
OPERATIVOS CONSIDERADOS
ESTRATÉGICOS DEL SECTOR
SALUD Y ADMINISTRACIÓN,
CON LA FINALIDAD DE CONTAR
CON INFORMACIÓN QUE SIRVA
DE BASE PARA EL DISEÑO DE
ACCIONES Y ESTRATEGIAS
TENDIENTES A
INSTITUCIONALIZAR DICHA
PERSPECTIVA EN AMBOS
SECTORES.

DIAGNOSTICO

A

2.00 2.00 0 0 0 0 0 0 2 2

1 2 3 4

Prog. Real Prog. Real Prog. Real Prog. Real

ESTATAL

20

BRINDAR HERRAMIENTAS QUE
PERMITAN ELABORAR
PRESUPUESTOS 2010 CON
PERSPECTIVA DE GÉNERO
PARA EL DISEÑO DE POLÍTICAS
DE GASTO PÚBLICO DE LAS
DEPENDENCIAS QUE
INTEGRAN A LOS SECTORES
DE ADMINISTRACIÓN Y SALUD.

CURSO

A

1.00 1.00 0 0 0 0 0 0 1 1

OBSERVACIONES Y/O JUSTIFICACION

CUARTO PERIODO  NOVIEMBRE EL CURSO DE CAPACITACION DENOMINADO DIPLOMADO PLANEACION Y PRESUPUESTACION CON PERSPECTIVA DE
GENERO SE CONCLUYO EN EL PRESENTE MES.
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FIS-P

INMUJER64CODIGO

PROGRAMA: 69 EQUIDAD Y PERSPECTIVA DE GÉNERO

SUBPROGRAMA: 01 EQUIDAD DE GENERO E IGUALDAD

UNIDAD RESPONSABLE: 150 DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN

00013FOLIO:

GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

AVANCE DEL CUARTO TRIMESTRE

LOCALIDAD META

METAS ESPERADAS POR
 TRIMESTREUNIDAD DE 

MEDIDA
CANTIDAD

PROG. REAL

1 2 3 4

Prog. Real Prog. Real Prog. Real Prog. Real

ESTATAL

21

FORTALECER LA FORMACIÓN Y
PROFESIONALIZACIÓN DEL
PERSONAL DEL INMUJER A
TRAVÉS DE TALLERES QUE
ABORDEN LOS TEMAS DE
MARCO LÓGICO, PLANEACIÓN
ESTRATÉGICA Y POLÍTICA
PÚBLICA CON PERSPECTIVA
DE GÉNERO, ASÍ COMO
DERECHOS HUMANOS DE LAS
MUJERES Y NORMA TÉCNICA
DE COMPETENCIAS
LABORALES PARA LA
CONSTRUCCIÓN DE
CAPACIDADES ESENCIALES
PARA TRANSVERSALIZAR LA
PERSPECTIVA DE GÉNERO.

PERSONA

A

60.00 225.00 0 0 0 0 0 0 60 225

OBSERVACIONES Y/O JUSTIFICACION

TERCER PERIODO  AGOSTO SE LLEVARON A CABO LOS MODULOS 3 DE LOS TALLERES:
- POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO DIRIGIDO A 15 PERSONAS.
- DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES DIRIRGIDO A 30 PERSONAS.

CUARTO PERIODO  DICIEMBRE DEBIDO A QUE SE ANALIZO TENER UN  MAYOR IMPACTO SI SE CONTABA CON MAS INSTANCIAS DE GOBIERNO
PARTICIPANDO  EN DICHOS TALLERE EL NUMERO DE PARTICIPANTES SE INCREMENTO A LO PROGRAMADO.

1 2 3 4

Prog. Real Prog. Real Prog. Real Prog. Real

ESTATAL

22

CONOCER LA SITUACIÓN
ACTUAL DE LAS MUJERES CON
ADICCIONES EN LOS CENTROS
DE REHABILITACIÓN DEL
ESTADO, Y DE ESTA MANERA
GENERAR LÍNEAS DE ACCIÓN Y
ESTRATEGIAS PARA IMPULSAR
UN DISEÑO DE POLÍTICA
PÚBLICA.

DIAGNOSTICO

A

1.00 1.00 0 0 0 0 0 0 1 1
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FIS-P

INMUJER64CODIGO

PROGRAMA: 69 EQUIDAD Y PERSPECTIVA DE GÉNERO

SUBPROGRAMA: 01 EQUIDAD DE GENERO E IGUALDAD

UNIDAD RESPONSABLE: 150 DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN

00013FOLIO:

GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

AVANCE DEL CUARTO TRIMESTRE

LOCALIDAD META

METAS ESPERADAS POR
 TRIMESTREUNIDAD DE 

MEDIDA
CANTIDAD

PROG. REAL

1 2 3 4

Prog. Real Prog. Real Prog. Real Prog. Real

ESTATAL

23

CAPACITAR A LAS Y LOS
SERVIDORES PÚBLICOS DEL
SECTOR SALUD
PARTICULARMENTE A LOS
PROMOTORES(AS) DEL
ISSESALUD DEL ÁREA DE
PROMOCIÓN A LA SALUD, ASÍ
COMO PSICÓLOGOS Y
VERIFICADORES DEL
INSTITUTO ESTATAL DE
PSIQUIATRÍA, POR MEDIO DE
TALLERES PARA INCORPORAR
LA PERSPECTIVA DE GÉNERO
EN LOS CENTROS DE
REHABILITACIÓN PARA
USUARIOS (AS) DEL ESTADO.

TALLER

A

4.00 4.00 0 0 0 0 1 0 3 4

OBSERVACIONES Y/O JUSTIFICACION

CUARTO PERIODO  DICIEMBRE CON LA REALIZACION DE DICHOS TALLERES SE BENEFICIARON UN TOTAL DE 135 FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIAS EN
EL ESTADO.

1 2 3 4

Prog. Real Prog. Real Prog. Real Prog. Real

ESTATAL

24

IMPULSAR UN PROGRAMA DE
CAPACITACIÓN A TRAVÉS DE
TALLERES RELACIONADOS
CON LA SENSIBILIZACIÓN, EL
ENFOQUE Y LA PERSPECTIVA
DE GÉNERO A LOS DIRECTIVOS
DE LOS CENTROS DE
REHABILITACIÓN PARA
USUARIOS (AS) DEL ESTADO.

TALLER

A

3.00 3.00 0 0 0 0 3 3 0 0

OBSERVACIONES Y/O JUSTIFICACION

CUARTO PERIODO  OCTUBRE SE CONCLUYERON LOS TRABAJOS CON LOS 3 GRUPOS LOS CUALES TUVIERON UNA PARTICIPACION TOTAL DE 60
MUJERES Y 59 HOMBRES, DICHOS TALLERES SE REALIZARON EN MEXICALI, TIJUANA Y POBLADO VICENTE GUERRERO.
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

IDENTIFICACIÓN DE SUBPROGRAMAS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2009

69 - EQUIDAD Y PERSPECTIVA DE GÉNERO

SUBPROGRAMA:
 02 - PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE LA VIOLENCIA

FOLIO: 00014

PROGRAMA:

64 - INMUJERCÓDIGO

OBJETIVOS DEL SUBPROGRAMA:

RESULTADOS DEL SUBPROGRAMA:

REALIZAR ACCIONES DE PREVENCION DE  LA VIOLENCIA DE GÉNERO A TRAVES DE ACTIVIDADES DE PROMOCION Y DIFUSION
DEL RESPETO A LA MUJER PARA SU INTEGRACION A LA SOCIEDAD.

SENSIBILIZACION, ORIENTACION Y DIFUSION A LA COMUNIDAD SOBRE ORIGENES DE LA VIOLENCIA HACIA LA MUJER,
PREVENCION Y ERRADICACION DE LA MISMA A TRAVEZ DE 246 TALLERES, 6 ACTUALIZACIONES DE LA PAGINA DEL INTITUTO EN
EL PORTAL DE GOBIERNO DEL ESTADO, ASI COMO LA DIFUSION DE 31 BOLETINES DE PRENSA Y EDICION DE 2000 EJEMPLARES
DE LA REVISTA DEL INSTITUTO.
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RESPONSABLE DEL PROGRAMA
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FIS-AI

INMUJER64CODIGO

PROGRAMA: 69 EQUIDAD Y PERSPECTIVA DE GÉNERO

SUBPROGRAMA: 02 PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE LA VIOLENCIA

UNIDAD RESPONSABLE: 130 COORDINACIÓN ZONA COSTA

00015FOLIO:

GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

AVANCE DEL CUARTO TRIMESTRE

ESTRATEGIAS DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2008 - 2013:

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

236 PROMOCIÓN DE ACCIONES A FAVOR DE LA MUJER

5.1.3.1.5.1  Promover la capacitación y sensibilización sobre la equidad de género en los funcionarios de los tres órdenes de gobierno para su incorporación en los planes y
programas del gobierno estatal a través de la transversalidad.

5.1.3.1.3.1  Combatir la violencia de género en los ámbitos doméstico, laboral y público, y en todas sus formas, fomentando la cultura de la denuncia con programas integrales de
prevención y orientación dirigidos a la comunidad del  estado.
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FIS-AI

INMUJER64CODIGO

PROGRAMA: 69 EQUIDAD Y PERSPECTIVA DE GÉNERO

SUBPROGRAMA: 02 PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE LA VIOLENCIA

UNIDAD RESPONSABLE: 130 COORDINACIÓN ZONA COSTA

00015FOLIO:

GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

AVANCE DEL CUARTO TRIMESTRE

LOCALIDAD META

METAS ESPERADAS POR
 TRIMESTREUNIDAD DE 

MEDIDA
CANTIDAD

PROG. REAL

1 2 3 4

Prog. Real Prog. Real Prog. Real Prog. Real

MEXICALI

5

LLEVAR A CABO  ACTIVIDADES
DIRIGIDAS A LA COMUNIDAD
SOBRE DIVERSAS TEMATICAS
DE LA MUJER CON LA
FINALIDAD DE IDENTIFICAR LAS
CARACTERISTICAS DE
RELACIONES SANAS ENTRE
LAS PERSONAS PERMITIENDO
UNA NUEVA CULTURA DE
IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTE
HOMBRES Y MUJERES.

TALLER

A

84.00 121.00 20 22 32 38 10 33 22 28

OBSERVACIONES Y/O JUSTIFICACION

SEGUNDO PERIODO  ABRIL LA ACCION DE IMPARTIR TALLERES DE EDUCACION SEXUAL MEDINATES LA ASIGNACION DE BEBES VIRTUALES, NO FUE
POSIBLE CUMPLIR EN EL MES DE ABRIL, YA QUE SE PRESENTARON LAS VACACIONES DE SEMANA SANTA Y AL REGRESO DE LAS
MISMAS, EL GRUPO QUE HABIA SOLICITADO POR PARTE DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA PLANTEL
JOSE VASCONCELOS CALDERON, POR CUESTIONES ADMISTRATIVAS, DECIDIERON PORPONER LA ENTREGA DE LOS SIMULADORES
VIRTUALES,Y DESPUES SE PRESENTO LA PROBLEMATICA DE LA EPIDEMIA DE LA INFLUENZA, POR LO QUE SE SUSPENDIERON
CLASES, SIENDO IMPOSIBLE LA APLICACION DE ACCION. JUNIO ESTA META SE INCREMENTO DEBIDO A SOLICITUDES POR PARTE DE
LA COMUNIDAD PARA QUE SE IMPARTIERAN PLATICAS Y TALLERES PREVENTIVOS CON DIVERSAS TEMATICAS SOBRE LOA MUJER.

TERCER PERIODO  JULIO EN EL PRESENTE MES NO SE TENIAN PROGRAMADOSTALLERES Y PLATICAS PERO DEBIDO A LA SOLICITUD DE LA
COMUNIDAD Y A COMPROMISOS CON SON LA SRIA. DE SEGURIDAD PUBLICA ESTATAL SE BRINDARON 11 TALLERES, BENEFICIANDO
A  292 MUJERES.  AGOSTO ESTA META NO ESTABA PROGRAMADA EN EL MES PERO DEBIDO A ACUERDOS FIRMADOS CON LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA SE LLEVARON A CABO TALLERES. ASI COMO TAMBIEN LA SOLICITUD DE LA COMUNIDAD POR
RECIBIR LOS TALLERES.  SEPTIEMBRE NO FUE POSIBLE CUMPLIR CON LOS TALLERES PORGRAMADOS EN EL MES, SIN EMBARGO EN
LOS MESES DE JULIO Y AGOSTO SE REALIZARON TALLERES QUE NO ESTABAN PROGRAMADOS Y POR SOLICITUD DE LA SRIA. DE
SEG. PUBLICA SE LLEVARON A CABO.

CUARTO PERIODO  NOVIEMBRE LA META SE SOBREPASO A LO PROGRAMADO DEBIDO A QUE SE RECIBIERON INVITACIONES POR PARTE DE LA
COMUNIDAD PARA RECIBIR LOS TALLERES Y PLATICAS.
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FIS-AI

INMUJER64CODIGO

PROGRAMA: 69 EQUIDAD Y PERSPECTIVA DE GÉNERO

SUBPROGRAMA: 02 PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE LA VIOLENCIA

UNIDAD RESPONSABLE: 130 COORDINACIÓN ZONA COSTA

00015FOLIO:

GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

AVANCE DEL CUARTO TRIMESTRE

LOCALIDAD META

METAS ESPERADAS POR
 TRIMESTREUNIDAD DE 

MEDIDA
CANTIDAD

PROG. REAL

1 2 3 4

Prog. Real Prog. Real Prog. Real Prog. Real

TIJUANA

6

REALIZAR ACTIVIDADES  DE
PREVENCION Y CORRECCION
DE CONDUCTAS DE
DESIGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES A
TRAVES DE TEMAS BASADOS
EN PRINCIPIOS Y VALORES EN
LA FAMILIA.

TALLER

A

162.00 168.00 40 40 62 64 20 20 40 44

OBSERVACIONES Y/O JUSTIFICACION

SEGUNDO PERIODO  ABRIL ESTA META SE SOBREPASO A LO PROGRAMADO DEBIDO A INVITACIONES ESPECIALES PARA QUE SE IMPARTIERAN LAS
PLATICAS Y TALLERES.

CUARTO PERIODO  NOVIEMBRE LA META SE SOBREPASO A LO PROGRAMADO DEBIDO A QUE SE RECIBIERON INVITACIONES POR PARTE DE LA
COMUNIDAD PARA QUE SE IMPARTIERAN DICHOS TALLERES Y PLATICAS.
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FIS-AI

INMUJER64CODIGO

PROGRAMA: 69 EQUIDAD Y PERSPECTIVA DE GÉNERO

SUBPROGRAMA: 02 PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE LA VIOLENCIA

UNIDAD RESPONSABLE: 130 COORDINACIÓN ZONA COSTA

00015FOLIO:

GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

AVANCE DEL CUARTO TRIMESTRE

LOCALIDAD META

METAS ESPERADAS POR
 TRIMESTREUNIDAD DE 

MEDIDA
CANTIDAD

PROG. REAL

1 2 3 4

Prog. Real Prog. Real Prog. Real Prog. Real

ESTATAL

7

DAR A CONOCER LOS
SERVICIOS Y PRINCIPALES
ACCIONES QUE EMPRENDE EL
INSTITUTO EN MATERIA DE
PRVENCION DE LA VIOLENCIA
DE GENERO Y LA
IMPLEMENTACION DE LA
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES EN EL ESTADO.

PERSONA

A

2000.00 2000.00 0 0 0 0 1000 1000 1000 1000

OBSERVACIONES Y/O JUSTIFICACION

PRIMER PERIODO  FEBRERO SE REALIZARON 4 BOLETINES INFORMANDO SOBRE LAS ACCIONES QUE HA REALIZADO EL INMUJERBC, TAMBIEN EN
ESTE MES SE RECIBIO LA SOLICITUD DE EPACIO PARA APOYO DE PLATICAS, RUEDAS DE PRENSA Y REUNIONES.

TERCER PERIODO  JULIO NO FUE POSIBLE CUMPLIR CON ESTA META DE BENEFICIAR A 1000 HOMBRES Y MUJERES EN EL ESTADO DEBIDO A QUE SE
REALIZARA EN EL MES DE AGOSTO.

CUARTO PERIODO  DICIEMBRE SE INFORMO A LA COMUNIDAD A TRAVÉS DE TRÍPTICOS FORMATIVOS SOBRE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS
MUJERES, LOS CUALES TIENE COMO FINALIDAD CREAR CONCIENCIA SOBRE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES EN EL ESTADO.

1 2 3 4

Prog. Real Prog. Real Prog. Real Prog. Real

ESTATAL

8

PROMOVER LA PREVENCION Y
ATENCIÓN DE LA MUJER
MEDIANTE LA ELABORACIÓN Y
EDICIÓN DE UNA REVISTA
SEMESTRAL DE INFORMACIÓN
Y ORIENTACIÓN A  LA MUJER.

REVISTA

A

2000.00 1000.00 0 0 0 0 1000 1000 1000 0

OBSERVACIONES Y/O JUSTIFICACION

TERCER PERIODO  JULIO ESTA META NO SE REALIZO EN EL PRESENTE MES, SIN EMBARGO QUE ESTA ELABORANDO LA REVISTA LA CUAL SALDRA
PUBLICADA EN EL MES DE AGOSTO.

CUARTO PERIODO  DICIEMBRE ESTA META NO FUE POSIBLE REALIZARCE DEBIDO A QUE LA UNIDAD EJECUTORA DE DICHA META SE ELIMINO POR
DISPOSICION ADMINISTRATIVA CON LA FINALIDAD DE REDUCIR GASTOS ESTATALES.
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FIS-P

INMUJER64CODIGO

PROGRAMA: 69 EQUIDAD Y PERSPECTIVA DE GÉNERO

SUBPROGRAMA: 02 PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE LA VIOLENCIA

UNIDAD RESPONSABLE: 130 COORDINACIÓN ZONA COSTA

00016FOLIO:

GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

AVANCE DEL CUARTO TRIMESTRE

ESTRATEGIAS DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2008 - 2013:

PROYECTO

160 TODOS LOS DERECHOS PARA TODAS LAS MUJERES - VIDA DIGNA

5.1.3.1.3.1  Combatir la violencia de género en los ámbitos doméstico, laboral y público, y en todas sus formas, fomentando la cultura de la denuncia con programas integrales de
prevención y orientación dirigidos a la comunidad del  estado.
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FIS-P

INMUJER64CODIGO

PROGRAMA: 69 EQUIDAD Y PERSPECTIVA DE GÉNERO

SUBPROGRAMA: 02 PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE LA VIOLENCIA

UNIDAD RESPONSABLE: 130 COORDINACIÓN ZONA COSTA

00016FOLIO:

GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

AVANCE DEL CUARTO TRIMESTRE

LOCALIDAD META

METAS ESPERADAS POR
 TRIMESTREUNIDAD DE 

MEDIDA
CANTIDAD

PROG. REAL

1 2 3 4

Prog. Real Prog. Real Prog. Real Prog. Real

ESTATAL

25

CAPACITAR A MUJERES DEL
PROGRAMA PLAN DE VIDA
DIGNA SOBRE SUS DERECHOS
HUMANOS Y PREVENCION DE
LA VIOLENCIA.

PERSONA

A

6500.00 12265.00 0 0 1634 139 2433 5637 2433 6489

OBSERVACIONES Y/O JUSTIFICACION

SEGUNDO PERIODO  JUNIO EN EL MES DE MAYO Y JUNIO SE TENIA PROGRAMADO CAPACITAR A UN TOTAL DE 1634 MUJERES Y JOVENES DE
SECUNDARIA Y PREAPRATORIA EN ZONAS DE REZAGO SOCIAL , LA META NO SE CUMPLIO DEBIDO A LA CALENDARIZACION QUE
TENIAN LAS ESCUELAS POR EL PERIDO VACACIONL, SIN EMBARGO SE OBTUVO  139 BENEFICADAS A NIVEL ESTATAL. SE ATENDERA
AL NUMERO DE PERSONAS COMPROMETIDAS COMO BENEFICIARIOS DE LOS MESES DE MAYO Y JUNIO EN EL TERCER Y CUARTO
TRIMESTRES DEL PRESENTE AÑO.

TERCER PERIODO  JULIO LA META SE INCREMENTO DEBIDO A LA ACEPTACION Y PETICION DE LA POBLACION DE MUJERES Y HOMBRES EN TODO EL
ESTADO PARA RECIBIR LA CAPACITACION SOBRE DERECHOS HUMANOS Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA. EN TOTAL SE
BENEFICIARON A 1874 PERSONAS.  AGOSTO LA META SE INCREMENTO DEBIDO A LA ACEPTACION Y PETICION DE LA POBLACION DE
MUJERES Y HOMBRES EN TODO EL ESTADO. SEPTIEMBRE LA META SE INCREMENTO DEBIDO A LA ACEPTACION Y PETICION DE LA
POBLACION DE MUJERESY HOMBRES EN TODO EL ESTADO.

CUARTO PERIODO  OCTUBRE LA META SE SOBREPASO A LO PROGRAMADO DEBIDO A UNA MAYOR PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EN LAS
CAPACITACIONES SOBRE DERECHSO HUMANOS.  NOVIEMBRE LA META SE INCREMENTO DEBIDO A LA ACEPTACION Y PETICION DE
LA POBLACION DE MUJERES Y HOMBRES EN TODO EL ESTADO. DICIEMBRE ESTA META SE SOBREPASO A LA PROGRAMADO DEBIDO
A LA ACEPTACION DE LA COMUNIDAD PARA RECIBIR LA CAPACITACION SOBRE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES.
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FIS-P

INMUJER64CODIGO

PROGRAMA: 69 EQUIDAD Y PERSPECTIVA DE GÉNERO

SUBPROGRAMA: 02 PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE LA VIOLENCIA

UNIDAD RESPONSABLE: 130 COORDINACIÓN ZONA COSTA

00017FOLIO:

GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

AVANCE DEL CUARTO TRIMESTRE

ESTRATEGIAS DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2008 - 2013:

PROYECTO

162 ACCIONES PARA FOMENTAR EL DESARROLLO Y EQUIDAD PARA LAS MUJERES

5.1.3.1.5.1  Promover la capacitación y sensibilización sobre la equidad de género en los funcionarios de los tres órdenes de gobierno para su incorporación en los planes y
programas del gobierno estatal a través de la transversalidad.

5.1.3.1.3.1  Combatir la violencia de género en los ámbitos doméstico, laboral y público, y en todas sus formas, fomentando la cultura de la denuncia con programas integrales de
prevención y orientación dirigidos a la comunidad del  estado.
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FIS-P

INMUJER64CODIGO

PROGRAMA: 69 EQUIDAD Y PERSPECTIVA DE GÉNERO

SUBPROGRAMA: 02 PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE LA VIOLENCIA

UNIDAD RESPONSABLE: 130 COORDINACIÓN ZONA COSTA

00017FOLIO:

GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

AVANCE DEL CUARTO TRIMESTRE

LOCALIDAD META

METAS ESPERADAS POR
 TRIMESTREUNIDAD DE 

MEDIDA
CANTIDAD

PROG. REAL

1 2 3 4

Prog. Real Prog. Real Prog. Real Prog. Real

ESTATAL

26

REALIZAR ACTIVIDADES DE
DIFUSIÓN, PREVENCIÓN,
DETECCIÓN Y ATENCIÓN A LA
VIOLENCIA DE GÉNERO,
GARANTIZANDO SERVICIOS
EFICACES, SEGUROS,
PROFESIONALES  CON
CALIDAD Y CON CALIDEZ PARA
LAS MUJERES DE BAJA
CALIFORNIA.

PERSONA

A

11271.00 12388.00 0 0 0 0 2240 2666 9031 9722

OBSERVACIONES Y/O JUSTIFICACION

TERCER PERIODO  AGOSTO NO FUE POSIBLE CUMPLIR CON EL NUMERO DE PERSONAS ATENDIEDAS EN EL MES, SIN EMBARGO EN EL MES DE
SEPTIEBRE SE ATENDERAN.  SEPTIEMBRE SE SOBREPASO A LO PROGRAMADO DEBIDO A UNA MAYOR PARTICIPACION DE LA
COMUNIDAD EN LAS ACCIONES PREVENTIVAS DE VIOLENCIA FAMILIAR.

CUARTO PERIODO  OCTUBRE EL NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS FUE MENOR AL PROGRAMADO DEBIDO A QUE EN EL MES ANTERIOR SE
CUMPLIO CON UN MAYOR NUMERO DE LO PROGRAMADO Y LAS PERSONAS RESTANTES SE ATENDERAN EN EL MES DE NOVIEMBRE.
NOVIEMBRE SE SOBREPASO A LO PROGRAMADO DEBIDO A QUE SE TUVO UNA MAYOR PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EN LAS
ACCIONES PREVENTIVAS DE LA VIOLENCIA FAMILIAR EN EL ESTADO.
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SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

IDENTIFICACIÓN DE SUBPROGRAMAS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2009

69 - EQUIDAD Y PERSPECTIVA DE GÉNERO

SUBPROGRAMA:
 03 - NORMATIVIDAD CON PERSPECTIVA DE GÉNERO

FOLIO: 00018

PROGRAMA:

64 - INMUJERCÓDIGO

OBJETIVOS DEL SUBPROGRAMA:

RESULTADOS DEL SUBPROGRAMA:

REALIZAR PROPUESTAS DE LEY CON LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSEPCTIVA DE GENERO  PROPICIANDO  LA
ARMONIZACION DEL MARCO JURIDICO ESTATAL, ASI COMO BRINDANDO UNA ATENCION JURIDICA A  MUJERES QUE
REQUIERAN EL SERVICIO.

LOGRAR LA ARMONIZACIÓN DEL MARCO JURÍDICO ESTATAL CUYA FINALIDAD PRINCIPAL SERÁ LOGRAR LA ERRADICACIÓN DE
LA VIOLENCIA DE GÉNERO E IMPLICA LA ELABORACIÓN DE UN MARCO LEGAL QUE GARANTIZA Y TUTELA EL DERECHO DE LAS
MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA, MEDIANTE LA CELEBRACIÓN DE 8 CONVENIOS DE COLABORACIÓN ENTRE
INSTITUCIONES Y DEPENDENCIAS DEL ESTADO Y MUNICIPIOS, 7 PROPUESTAS  LEGISLATIVAS CON PERSPECTIVA DE GENERO,
ASI COMO LA ATENCION LEGAL A 490 MUJERES.
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VERÓNICA AVELAR SÁNCHEZ

RESPONSABLE DEL PROGRAMA

ROSA MARIA AGUILAR RAMIREZ

RESPONSABLE DEL SUBPROGRAMA



FIS-AI

INMUJER64CODIGO

PROGRAMA: 69 EQUIDAD Y PERSPECTIVA DE GÉNERO

SUBPROGRAMA: 03 NORMATIVIDAD CON PERSPECTIVA DE GÉNERO

UNIDAD RESPONSABLE: 110 UNIDAD DE ASUNTOS JURÍDICOS

00019FOLIO:

GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

AVANCE DEL CUARTO TRIMESTRE

ESTRATEGIAS DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2008 - 2013:

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

236 PROMOCIÓN DE ACCIONES A FAVOR DE LA MUJER

5.1.3.1.6.1  Utilizar la perspectiva de género como base para desarrollar criterios programáticos transversales que reconocen las diferencias y las desigualdades sociales
económicas,  políticas  y culturales entre mujeres y hombres.

5.1.3.1.4.1  Garantizar mediante reformas legislativas el respeto a los derechos de la mujer ya sea en el ámbito civil, penal o familiar, así como la aplicación de los instrumentos
internacionales de combate y eliminación de la violencia hacia la mujer.

5.1.3.1.2.1  Promover la aplicación de la ley y normas que regulen el principio de equidad de género en materia de recursos humanos para la administración pública centralizada del
poder ejecutivo del gobierno del estado de Baja California y la norma para el reclutamiento, selección, contratación y capacitación de los servidores públicos.
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FIS-AI

INMUJER64CODIGO

PROGRAMA: 69 EQUIDAD Y PERSPECTIVA DE GÉNERO

SUBPROGRAMA: 03 NORMATIVIDAD CON PERSPECTIVA DE GÉNERO

UNIDAD RESPONSABLE: 110 UNIDAD DE ASUNTOS JURÍDICOS

00019FOLIO:

GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

AVANCE DEL CUARTO TRIMESTRE

LOCALIDAD META

METAS ESPERADAS POR
 TRIMESTREUNIDAD DE 

MEDIDA
CANTIDAD

PROG. REAL

1 2 3 4

Prog. Real Prog. Real Prog. Real Prog. Real

ESTATAL

9

BRINDAR ASESORIA LEGAL
SOBRE SUS DERECHOS A LAS
MUJERES QUE ASÍ LO
SOLICITEN  Y CANALIZAR A LAS
DEPENDENCIAS CORRESPONDIENTES.

PERSONA

A

490.00 513.00 115 125 130 146 125 122 120 120

OBSERVACIONES Y/O JUSTIFICACION

PRIMER PERIODO  MARZO SE SOBREPASO A LO PROGRAMADO DEBIDO A QUE SE TUVO UNA MAYOR DEMANDA DE LA COMUNIDAD.

SEGUNDO PERIODO  ABRIL ESTA META SE SOBREPASO A LO PROGRAMADO DEBIDO A QUE ACUDIERON UN MAYO NUMER DE PERSONAS PARA RECIBIR
ORIENTACION LEGAL. JUNIO ESTA META SE INCREMENTO DEBIDO A UNA MAYOR SOLICITUD DE LA COMUNIDAD PARA RECIBIR
ASESORIA JURIDICA.

TERCER PERIODO  JULIO LA META SE SOBREPASADO DEBIDO A UNA MAYOR SOLICITUD DE LA COMUNIDAD PARA RECIBIR ASESORIA LEGAL.

1 2 3 4

Prog. Real Prog. Real Prog. Real Prog. Real

ESTATAL

10

PARTICIPAR EN FOROS Y
CONFERENCIAS CON EL
OBJETO DE CONCIENTIZAR A
LA SOCIEDAD EN TEMAS
SOBRE LOS DERECHOS DE LAS
MUJERES.

EVENTO

A

7.00 7.00 2 2 2 2 1 1 2 2

OBSERVACIONES Y/O JUSTIFICACION

PRIMER PERIODO  FEBRERO SE PARTICIPO EN LA PRESENTACION DE LOS RESULTADOS DEL "DIAGNOSTICO DE CONOCIMIENTO, ACTITUTDES Y
ESTRATEGIAS DE EQUIDAD DE GENERO EN SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS DE PRIMER NIVEL EN BAJA CALIFORNIA EN LA
CIUDAD DE TIJUANA. MARZO SE PARTICIPO EN EL QUINTO ENCUENTRO NACIONAL DE LAS AREAS JURIDCAS DE LOS MECANISMOS
ESTATALES PARA EL ADELANTO DE LAS MUJERES Y EL INMUJERES, EN LA CD. DE MORELOS LOS DIAS 25, 26 Y 27 DE MARZO.

SEGUNDO PERIODO  ABRIL SE ASISTIO A LA CD. DE MEXICO A LA VII SESION ORDINARIA DEL SISTEMA NACIONAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR
Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, LOS DIAS 23 Y24 DE ABRIL DEL 2009. JUNIO SE ASISTIO AL CURSO "
CONTRATACION Y TERMINACIONES DE RELACIONES LABORALESDE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA, IMPARTIDO POR OFICIALIA MAYOR .
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FIS-AI

INMUJER64CODIGO

PROGRAMA: 69 EQUIDAD Y PERSPECTIVA DE GÉNERO

SUBPROGRAMA: 03 NORMATIVIDAD CON PERSPECTIVA DE GÉNERO

UNIDAD RESPONSABLE: 110 UNIDAD DE ASUNTOS JURÍDICOS

00019FOLIO:

GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

AVANCE DEL CUARTO TRIMESTRE

LOCALIDAD META

METAS ESPERADAS POR
 TRIMESTREUNIDAD DE 

MEDIDA
CANTIDAD

PROG. REAL

1 2 3 4

Prog. Real Prog. Real Prog. Real Prog. Real

ESTATAL

11

ELABORAR 7 PROPUESTAS
RELACIONADAS CON LA
DEFENSA Y PROTECCIÓN DE
LOS DERECHOS DE LAS
MUJERES MEDIANTE EL
ESTUDIO, ANÁLISIS, DISEÑO E
IMPULSO A  LA LEGISLACIÓN
ESTATAL.

PROPUESTA LEGISLATIVA

A

7.00 8.00 2 2 2 1 2 3 1 2

OBSERVACIONES Y/O JUSTIFICACION

PRIMER PERIODO  FEBRERO ESTA PROPUESTA DE LEY ESTABA PROGRAMADA PARA EL MES DE FEBRERO, TENIENDOSE QUE REALIZAR EN ENERO YA
QUE TENEMOS QUE EMPEZAR CON MESAS DE TRABAJO PARA SU ANALISIS, DE SU APROBACION DEPENDE QUE SE NOS OTORGUEN
LOS FONDOS FEDERALES, POR TANTO EN EL MES DE FEBRERO NO SE REALIZO PROPUESTA DE LEY, Y LA QUE SE REPORTA
PERTENECE AL MES DE ENERO, LA CUAL NO SE REPORTO EN DICHO MES.  MARZO SE PRESENTO LA INICIATIVA DE REFORMA A LA
LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA.

SEGUNDO PERIODO  MAYO EN ESTE MES NO SE PRESENTO INICIATIVA DE LEY YA QUE SE TRABAJO EN LA ELABORACION DEL REGLAMENTO DE LA LEY
DE ACCESO A LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, POR TANTO SE PRESENTARA
HASTA EL MES DE JUNIO.

TERCER PERIODO  AGOSTO NO FUE POSIBLE PRESENTARSE LA PROPUESTA EN EL MES, SIN EMBARGO SE ESTA TRABAJANDO CON EL
ANTEPROYECTO DEL REGLAMENTO DEL SISTEMA ESTATAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES, EL CUAL SE PRESENTARA EN EL MES DE SEPTIEMBRE.  SEPTIEMBRE LA META SE INCREMENTO AL TRABAJO
PROGRAMADO DEBIDO A PROPUESTAS ANTERIORES  NO PRESENTADAS.
SE REALIZARON 3 PROPUESTAS LEGISLATIVAS DE LA LEY DEL INSTITUTO DE LA MUJER PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA:
- PROYECTO DE  REFORMA DEL ART. 1. .
- PROYECTO DE REFORMA DEL ART. 5.
- ANALISIS E INTERPRETACION DEL LOS ARTICULOS 11,12,13,14. Y LOS ARTICULOS 15,16,17,18 Y 19 DEL REGLAMENTO DE LA
MENCIONADA LEY EN LO REFERENTE A LOS VOCALES MUNICIPALES.

CUARTO PERIODO  OCTUBRE NO SE TENIA PROGRAMADA ESTA META SIN EMBARGO SE VIO CON LA NECESIDAD DE EL PROYECTO DE REFORMA DE
DIVERSOS ARTICULOS DEL CODIGO PENAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA EN MATERIA DE TRATA DE PERSONAS.  NOVIEMBRE
SE PRESENTO EL ANALISIS Y ESTUDIO PARA LA DEROGACION DEL ARTICULO 154 DEL CODIGO PENAL DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA REFERENTE AL HOMICIDIO O LESIONES POR INFIDELIDAD CONYUGAL.
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FIS-AI

INMUJER64CODIGO

PROGRAMA: 69 EQUIDAD Y PERSPECTIVA DE GÉNERO

SUBPROGRAMA: 03 NORMATIVIDAD CON PERSPECTIVA DE GÉNERO

UNIDAD RESPONSABLE: 110 UNIDAD DE ASUNTOS JURÍDICOS

00019FOLIO:

GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

AVANCE DEL CUARTO TRIMESTRE

LOCALIDAD META

METAS ESPERADAS POR
 TRIMESTREUNIDAD DE 

MEDIDA
CANTIDAD

PROG. REAL

1 2 3 4

Prog. Real Prog. Real Prog. Real Prog. Real

ESTATAL

12

ELABORAR 8 CONVENIOS DE
COLABORACION CON
DIREFERENTES
INSTITUCIONES
PARTICIPANTES PARA LA
APLICACION DE POLITICAS
PUBLICAS QUE PERMITAN LA
IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE
MUJERES Y HOMBRES.

CONVENIO

A

8.00 8.00 3 2 5 1 0 4 0 1

OBSERVACIONES Y/O JUSTIFICACION

PRIMER PERIODO  FEBRERO SE TENIA PROGRAMADO LA FORMA DE CONVENIO DE COLABORACION CON LA SRIA. DE SEGURIDAD PUBLICA EN LA
CEREMONIA DE INSTALACION DEL SISTEMA PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA EN CONTRA DE
LAS MUJERES, EL DIA 19 DE FEBRERO DEL AÑO EN CURSO, NO PUDIENDO REALIZAR DICHA ACCION YA QUE EL SECRETARIO DE
SEGURIDAD PUBLICA CANCELO SU ASISTENCIA AL EVENTO DEBIDO A COMPROMISOS CON EL GOBERNADOR DEL ESTADO.
QUEDANDO SU CUMPLIMIENTO PARA EL MES DE MARZO.

SEGUNDO PERIODO  ABRIL ESTA META ESTAN PENDIENTES LA CELEBRACION DE CONVENIOS DE COLABORACION CON DIFERENTES INSTITUCIONES YA
QUE SE ESTA ELABORANDO EL PROGRAMA ESTATAL DE LA MUJER Y EN BASE A ESTE SE FIJARAN LAS BASES EN QUE CONSISTIRA
ESA COLABORACION. MAYO SE FIRMO CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INMUJERBC Y LA SECRETARIA DE SEGURIDAD
PUBLICA EL 27 DE MAYO EN LA CIUDAD DE MEXICALI, B.C. QUEDANDO PENDIENTES POR FIRMAR  DEBIDO A QUE SE ESTA
TRABAJANDO EN EL PROGRMA ESTATAL DE LA MUJER PARA SENTAR LAS BASES DE ESA COLABORACION ENTRE EL INMUJERBC E
INSTITUCIONES DE GOBIERNO.  SE RECALENDARIZARA PARA LOS MESES DE JULIO, AGOSTO Y OCTUBRE DEL PRESENTE AÑO.
JUNIO SE FIRMO EL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INMUJERBC Y LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y LOS
ORGANISMOS DE LA SOCIEDAD CIVIL PARA LA PREVENCION DEL DELITO, PROMOCION DE LA CULTURA DE LA DENUNCIA ASI COMO
LLEVAR A CABO ACCIONES Y ESTRATEGIAS EN FORMA CONJUNTA DE COMBATE A LA INSEGURIDAD. ACTUALMENTE SE ESTA
ELABORANDO EL PROGRAMA ESTATAL DE LA MUJER Y DE ACUERDO A LAS LINEAS ESTRATEGICAS DE DICHO PROGRAMA SE
ELABORAN LOS CONVENIOS DE COLABORACION CON LAS DISTINTAS DEPENDENCIAS COADYUVANTES EN EL MISMO.
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FIS-AI

INMUJER64CODIGO

PROGRAMA: 69 EQUIDAD Y PERSPECTIVA DE GÉNERO

SUBPROGRAMA: 03 NORMATIVIDAD CON PERSPECTIVA DE GÉNERO

UNIDAD RESPONSABLE: 110 UNIDAD DE ASUNTOS JURÍDICOS

00019FOLIO:

GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

AVANCE DEL CUARTO TRIMESTRE

LOCALIDAD META

METAS ESPERADAS POR
 TRIMESTREUNIDAD DE 

MEDIDA
CANTIDAD

PROG. REAL

OBSERVACIONES Y/O JUSTIFICACION

TERCER PERIODO  AGOSTO EN ESTE MES NO ESTABA PROGRAMADO LA FIRMA DE CONVENIOS, SIN EMBARGO SE PRESENTARION DOS CONVENIOS DE
COLABORACION CON CENTRO DE INTEGRACION JUVENIL Y OTRO CON LA SRIA. DE SALUD. CABE MENCIONAR QUE EN LOS DOS
PRIMERO TRIMESTRES DEL AÑO ESTABAN CALENDARIZADOS LA FIRMA DE LOS 8 CONVENIOS PROGRAMADOS, SIN EMBARGO POR
ESTARSE ELABORANDO EL PROGRAMA ESTATAL DE EQUIDAD GENERO DONDE PARTICIPAN VARIAS DEPENDENCIAS SE ESTAN
FIRMANDO ACTUALMENTE DICHOS CONVENIOS.   SEPTIEMBRE NO SE TENIA PROGRAMADA ESTA META PERO DEBIDO A LA
NECESIDAD DE REALIZAR UN TRABAJO TRANSVERSAL CON OTRAS INSTANCIAS DE GOBIERNO SE FORMARON DOS CONVENIOS:
- CONVENIO DE COLABORACION CON LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HERMOSILLO.
- CONVENIO DE COLABORACION CON EL INSTITUTO DE ENSEÑANZA TECNICA SUPERIOR (CETYS).

CUARTO PERIODO  OCTUBRE EN ESTE MES NO SE TENIA PROGRAMADO LA FORMA DE CONVENIOS SON EMBARGO SE TRABAJO DE MANERA
COORDINADA CON LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA Y SE ESTABLECIO LA FIRMA DE UN CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE EL INMUJERBC Y LA UABC.

<d_rep_poa_descr_subprg_poa_xtrimestre> Pag. 5 de 512/05/2011 15:30



SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

IDENTIFICACIÓN DE SUBPROGRAMAS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2009

69 - EQUIDAD Y PERSPECTIVA DE GÉNERO

SUBPROGRAMA:
 04 - ATENCIÓN Y CANALIZACIÓN DE MUJERES

FOLIO: 00020

PROGRAMA:

64 - INMUJERCÓDIGO

OBJETIVOS DEL SUBPROGRAMA:

RESULTADOS DEL SUBPROGRAMA:

PROMOVER Y FOMENTAR RESPUESTAS DE SOLUCION A LA CONDICION SOCIAL DE LA MUJER, CON EL OBJETO DE  POTENCIAR
SU INTEGRACION A UNA SOCIEDAD MÁS EQUITATIVA.

LOGRAR LA ATENCION Y CANALIZACION EN LA ENTIDAD DE 600 MUJERES QUE VIVAN VIOLENCIA DE GENERO A INSTANCIAS
GUBERNAMENTALES Y ORGANISMOS DE LA SOCIEDAD CIVIL QUE BRINDEN ATENCION INTEGRAL A ESTA PROBLEMÁTICA.
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VERÓNICA AVELAR SÁNCHEZ

RESPONSABLE DEL PROGRAMA

ERENDIRA BIBIANA MACIEL LOPEZ

RESPONSABLE DEL SUBPROGRAMA



FIS-AI

INMUJER64CODIGO

PROGRAMA: 69 EQUIDAD Y PERSPECTIVA DE GÉNERO

SUBPROGRAMA: 04 ATENCIÓN Y CANALIZACIÓN DE MUJERES

UNIDAD RESPONSABLE: 120 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO HUMANO

00021FOLIO:

GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

AVANCE DEL CUARTO TRIMESTRE

ESTRATEGIAS DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2008 - 2013:

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

236 PROMOCIÓN DE ACCIONES A FAVOR DE LA MUJER

5.1.3.1.3.1  Combatir la violencia de género en los ámbitos doméstico, laboral y público, y en todas sus formas, fomentando la cultura de la denuncia con programas integrales de
prevención y orientación dirigidos a la comunidad del  estado.
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FIS-AI

INMUJER64CODIGO

PROGRAMA: 69 EQUIDAD Y PERSPECTIVA DE GÉNERO

SUBPROGRAMA: 04 ATENCIÓN Y CANALIZACIÓN DE MUJERES

UNIDAD RESPONSABLE: 120 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO HUMANO

00021FOLIO:

GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS

AVANCE DEL CUARTO TRIMESTRE

LOCALIDAD META

METAS ESPERADAS POR
 TRIMESTREUNIDAD DE 

MEDIDA
CANTIDAD

PROG. REAL

1 2 3 4

Prog. Real Prog. Real Prog. Real Prog. Real

MEXICALI

13

ATENDER Y ORIENTAR Y
CANALIZAR A MUJERES EN
SITUACION ESPECIAL.

MUJER

A

200.00 161.00 40 51 60 48 60 35 40 27

OBSERVACIONES Y/O JUSTIFICACION

PRIMER PERIODO  ENERO ESTA META SE SOBREPASO A LO PROGRAMADO DEBIDO A QUE MAS PERSONAS ACUDIERON A RECIBIR ORIENTACION.

SEGUNDO PERIODO  ABRIL ESTA META PRESENTO UN DECREMENTO, DEBIDO A QUE EN EL MES DE ABRIL SE PRESENTO LA PROBLEMATICA DE LA
EPIDEMIA DE LA INFLUENZA, Y SE INFIERE INFLUYO EN LA INICIATIVA DE LAS PERSONAS PARA SOLICITAR EL SERVICIO. MAYO ESTA
META PRESENTO UN DECREMENTO DEBIDO A UNA BAJA DE SOLICITUDES RECIBIDAS HACIA EL SERVICIO. JUNIO ESTA META
PRESENTO UN DECREMENTO A LO PROGRAMADO DEBIDO A UNA BAJA DE SOLICITUDES RECIBIDAS HACIA EL SERVICIO.

TERCER PERIODO  JULIO ESTA META PRESENTO UN DECREMENTO, POR UNA BAJA DE SOLIOLICITUDES RECIBIDAS HACIA EL SERVICIO, SE INFIERE
POR LA SITUCION CLIMATICA EN ESTE MES DE JULIO, LAS PERSONAS NO ACUDEN A SOLICITAR EL SERVICIO DE ASESORIA.
AGOSTO ESTA META PRESENTO UN DECREMENTO POR UNA BAJA DE SOLICITUDES RECIBIDAS PARA ATENCION PSICOLOGICA.
SEPTIEMBRE ESTA META PRESENTO UN DECREMENTO A LO PROGRAMADO POR UNA BAJA DE SOLICITUDES RECIBIDAS POR LA
COMUNIDAD.

CUARTO PERIODO  OCTUBRE NO FUE POSIBLE CUMPLIR CON LA META PROGRAMADA DEBIDO A QUE HUBO POCA PARTICIPACION POR PARTE DE LA
COMUNIDAD PARA SOLICITAR ASESORIA PSICOLOGICA.  DICIEMBRE NO FUE POSIBLE CUMPLIR LA META DEBIDO A QUE SE
REALIZARON CAMBIOS EN LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL INSTITUTO.

1 2 3 4

Prog. Real Prog. Real Prog. Real Prog. Real

TIJUANA

14

ATENDER,CANALIZAR Y
ORIENTAR A MUJERES EN
SITUACION ESPECIAL.

MUJER

A

400.00 400.00 70 70 140 140 120 120 70 70
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